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FONDAZIONE PARMA WELCOME

Alla Presidente della Fondazione Parma Welcome

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(D. P.R. n. 445 del 28.12.2000)
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consapevole delle sanzioni penali.in caso di dichiarazioni false e della cdnseguente decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Aisensie per gli effetti del D.Lgs. 8-4-2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita
di incarichi presso le amministrazioni pubbliche e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” I'insussistenza nei propri confronti di cause di
inconferibilita e incompatibilita. :

Dichiara, pertanto, di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, né di trovarsi in una delle cause di incompatibilita
derivanti dallo svolgimento di attivita professionali, ovvero, dall’assunzione della carica di componente di organi
di indirizzo politico.

DICHIARA INOLTRE

* Aisensidell’art. 13 comma 3 del DPR n. 62 del 16/04/2013 (art. 10 comma 1 del Codice di Comportamento
del Comune di Parma):

Di non possedere e avere;

- partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano porre in conflitto di interessi con la
funzione pubblica svolta;

- parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitino attivita politiche, professionali
o economiche che li pongano in contatti frequenti con il settore o servizio che il sottoscritto dovra dirigere
o che siano coinvolti nelle decisioni e nelle attivita inerenti I'ufficio;

Di possedere e avere:
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partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano porre in conflitto di interessi con la

funzione pubblica svolta

=

parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitino attivita politiche, professionali
o0 economiche che li pongano in contatti frequenti con il settore o servizio che il sottoscritto dovra dirigere
o che siano coinvolti nelle decisioni e nelle attivita inerenti I'ufficio

- / Lo b

L'insussistenza delle ihcompatibilitadi cui al’art. 53, comma 1, del D.Lgs n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii.

SHOoA ial.96

FEDE<

Allegato fotocopia carta d’'identita

Note:

1)

2)

3)

PER “INCONFERIBILITA”, la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente
decreto a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo Il del libro secondo
del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano
stati componenti di organi di indirizzo politico.

PER “INCOMPATIBILITA”, I'obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a pena di decadenza,
entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento di
incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce
Iincarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo
politico.

Aifini del D. Lgs. 8-4-2013, n. 39 al conferimento negli enti locali di incarichi dirigenziali & assimilato quello di funzioni
dirigenziali a personale non dirigenziale, nonché di tali incarichi a soggetti con contratto a tempo determinato, ai

sensi dell’articolo 110, comma 2, del testo delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267.
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Alla Presidente della Fondazione Parma Welcome
Dott.ssa Flora Raffa

¥

li/la sottoscritto/a H‘H—Qk \ H R'—Ql O

(cognome) (nome)
= P e T =t
dipendente di questa Fondazione in qualita di 84 RC W OQE~ #

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria Responsabilita

DICHIARA
(Art. 47 - D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

ai sensi dell’art. 6, comma 1 del Codice di Comportamento del Comune di Parma (art. 6, comma 1 del DPR
62 del 16/4/2013) * ‘

)(Che il/la sottoscritto/a
o che 1 seguenti parenti o affini entro il secondo grado

o che il/la coniuge o il/la convivente

o collabora/collaborano attualmente, svolgendo attivita in qualunque modo retribuite

)(ha/hanno collaborato negli ultimi tre anni, svolgendo attivita in qualunque modo retribuite

7 non collabora/collaborano attualmente, svolgendo attivita in qualunque modo retribuite

o non ha/non hanno collaborato negli ultimi tre anni, svolgendo attivita in qualunque modo retribuite ‘

con i seguenti soggetti privati:

AHA - Seoan Bt cOCIA ; Q) SRSTA B FAOrA - FORA FOTVRO
oo DIt OR.E Dinari e IORNAZIONZ

o che tali rapporti finanziari sono ancora in essere
o che tali rapporti finanziari non sono piu in essere

“Xcche tali rapporti siano intercorsi/ intercorrano con soggetti che non hanno interessi in attivita o decisioni inerenti

all'ufficio
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oche tali rapporti siano intercorsi/ intercorrano con soggetti che hanno interessi in attivita o decisioni inerenti
all'ufficio
DICHIARA INOLTRE

AXChe illla sottoscritto/a
o che i seguenti parenti o affini entro il secondo grado

o che il/la coniuge o il/la convivente

o DETIENE

)(NON DETIENE

O partecipazioni, incarichi di amministrazione, controllo o vigilanza in imprese o enti privati che abbiano
rapporti con il Settore di appartenenza ( specificare di seguito i soggetti ):

ol
T

DICHIARA INFINE

che il/la sottoscritto/a

3 Intrattiene rapporti che, pur non retribuiti in alcun modo, possono ingenerare una condizione di conflitto di
interessi, anche potenziale, in relazione alle attivita o decisioni inerenti allufficio (specificare di seguito | soggetti)

/
/

)Q/Non' intrattiene rapporti che, pur non retribuiti in alcun modo, possano ingenerare una condizione di conflitto di
interessi, anche potenziale, in relazione alle attivita o decisioni inerenti all'ufficio;

)Q/non si trova in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi con I'attivita lavorativa svolta presso

I'Amministrazione di appartenenza, anche in relazione ad attivita non retribuite svolte presso altri Enti o
Associazioni;

/sti impegna“ad astenersi dal prendere décisioni 6~partebibéré ad attivita che possano. essere in conflitto. di

interesse, anche potenziale, con la Fondazione Parma Welcome, RN L

/{si impegna a comunicare tempestivamente e per iscritto ogni eventuale mutamento in relazione alle condizioni
dichiarate con la presente nota:
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*Art. 6 del Codice di Comportamento del Comune di Parma

Comma 1. In ottemperanza a quanto previsto nell'art. 6 del Codice di Comportamento Nazionale, all'atto di assegnazione presso
una struttura dell'ente, a seguito di assunzione o a processi di mobilita interna o in caso di assegnazione in comando, il personale
ha I'obbligo di comunicare per iscritto al/alla proprio/a dirigente tutti i rapporti, direlti o indiretti, di collaborazione con soggetfti
privati in qualunque modo retribuiti che abbia o abbia avuto nell’ultimo triennio, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il/la coniuge o il/la convivente abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, con
particolare riguardo alle pratiche a lui affidate.

Comma 2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al/alla Dirigente del servizio
di assegnazione/Direttore Generale entro 10 giomi. L’'obbligo di comunicazione si intende assolto ove 'organo preposto abbia
rifasciato I'autorizzazione dell’incarico.

Comma 3. Il personale, in relazione alla comunicazione di cui al comma 1, che si trovi in una situazione di conflitto . anche
potenziale, deve comunicario immediatamente per iscritto al/alla Dirigente/Direttore Generale.

Comma 10. (per i Dirigenti) il personale dirigente ha I'obbligo di comunicazione della situazione patrimoniale e dichiarazione dei
redditi ai sensi dell'art. 17, comma 22, della legge 127/97, da inoltrare ogni anno al Settore Risorse Umane entro 60 giorni
dall'avvenuto formalizzazione presso i soggetti competenti. Sono fatte salve e trovano diretta applicazione eventuali disposizioni
normative che modifichino tale obbligo e/o lo implementino in termini di trasparenza.

Art. 6, comma 1 del DPR 62 del 16/4/2013

“Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio,
informa per iscritto il.dingente dell'ufficio di tutti'i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque
modo retnbuiti che lo- stesso abbia o abbia avuto negli.ultimi tre anni, precisando. !

a) se in prima persona, o0 suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanzian
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggelti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio.
limitatamente alle pratiche a lui affidate.”

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n. 679/2016

1. Premessa

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento eurcpeo n. 679/2016, il Comune di Parma, in qualita di “Titolare" del trattamento, & tenuto
a fornirle informazioni in merito all'utilizzo dei suoi dati personali

2. Identita e i dati di contatto del titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & il Comune di Parma, con sede legale in Parma, Via
Repubblica n.1

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste di cui al paragrafo
n. 10, al Comune di Parma, Ufficio relazioni con il pubblico, via e-mail urp@comune parma.it.

3. Responsabile della protezione dei dati personali

II'Comune di Parma ha designato quale Responsabile della protezione dei dati a cui & possibile rivolgersi scrivendo a
dpo@comune.parma.it
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4. Responsabili del trattamento

L'Ente puo avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di cui 'Ente ha la titolarita.
Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli esperienza, capacita e affidabilita tali da
garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.

Vengono formalizzate da parte dell'Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi
a "Responsabili del trattamento”. Vengono sottoposti tali soggetti a verifiche pericdiche al fine di constatare il mantenimento dei
livelli di garanzia registrati in occasione dell'affidamento dell'incarico iniziale.

5. Soggetti autorizzati al trattamento
I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, a
cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei tuoi dati
personali.
6. Finalita e base giuridica del trattamento
Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dal Comune di Parma per lo svolgimento di funzioni istituzicnali e, pertanto,
ai sensi dell’'art. 6 comma 1 lett. €) non necessita del suo consenso.
| dati personali sono trattati in relazione al procedimento ed alle attivita correlate.
7. Destinatari dei dati personali

. | suoi dati personali potranno essere comunicati ad altri Enti competenti di cui si avvale il Comune, al solo scopo di procedere
all'istruttoria della pratica.
8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
| suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell'Unione europea.
9. Periodo di conservazione
I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita sopra menzionate.
A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e
indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento
ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. | dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non
indispensabili non sono utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li
contiene.
10. Diritti
Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto: di accesso ai dati personali, di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi
o la limitazione del trattamento che lo riguardano, di opporsi al trattamento, di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali.
11. Periodo di conservazione
Il conferimento dei Suoi dati & facoltativo, ma necessario per le finalita sopra indicate. Il mancato conferimento comportera
limpossibilita di procedere allistruttoria da Lei richiesta.

Data ,Q,QO %
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