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Decisione di Affidamento Unico (DAU) n. 02/2026 
 

DECISIONE DI AFFIDAMENTO UNICO  

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. B), DEL 
DECRETO LEGISLATIVO N. 36/2023 S.M.I. E ART. 49, COMMA 4, DECRETO LEGISLATIVO 
N. 36/2023 S.M.I. DEL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE ED 

ELABORAZIONE BUSTE PAGA - CIG: BBA84B8EE1 

IL DELEGATO DEL COMITATO DI GESTIONE 
(Dott. Claudio Franchini) 

PREMESSO CHE: 

- a seguito di Deliberazione di Consiglio Comunale n. 63 del 27/10/2025, con atto pubblico del 
10/12/2025 è stata costituita la Fondazione di partecipazione Parma Welcome, per iniziativa dei 
Soci Fondatori Comune di Parma, Provincia di Parma e Camera di commercio dell’Emilia e dei 
Soci Sostenitori ASCOM, Parma Incoming e Consorzio Promoparma riuniti in RTI; 

- la Fondazione non ha fini di lucro e mira a valorizzare e promuovere il patrimonio culturale, storico 
e gastronomico della città di Parma e del territorio provinciale; 

- con decreto prefettizio del 27/01/2026, Parma Welcome è stata iscritta al nr. 83 del Nuovo Registro 
delle Persone Giuridiche Private istituito presso la Prefettura di Parma ai sensi del D.P.R. n. 
361/2000; 

- la governance della Fondazione è prevalentemente pubblica e la stessa attualmente è finanziata in 
maniera maggioritaria dagli enti pubblici territoriali sopra menzionati; 

-  Parma Welcome rientra tra gli organismi di diritto pubblico di cui all’art. 1, lett. q) dell’allegato I.1 
del d.lgs. n. 36/2023 ed è dunque tenuta a rispettare il Codice dei contratti 

- La Fondazione Parma Welcome, nel quadro del proprio avviamento operativo e istituzionale, 
necessita di un supporto professionale qualificato per la gestione amministrativa del personale e 
l’elaborazione delle buste paga; 

- È prioritario assicurare la correttezza formale e la tempestività degli adempimenti relativi alla gestione 
del personale, in particolare quelli presso gli istituti previdenziali e assicurativi competenti, così come 
l’elaborazione e trasmissione della Certificazione Unica (CU) annuale e del Modello 770 (quadri 
afferenti al lavoro subordinato), gestione Inail e gestione e trasmissione telematica dei modelli 730-4 
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- Si è provveduto ad effettuare la consegna anticipata del servizio, così come previsto all’art. 17 comma 
8 del D.lgs. 36/2023. 

VISTI: 
 
● Il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei Contratti Pubblici), e in particolare l'Articolo 17, 

comma 2, che disciplina la "Decisione di contrarre e di affidamento" in un unico atto per le 
procedure sotto soglia. 

● L'Articolo 50, comma 1, lett. b) del predetto Decreto, relativo alle modalità di affidamento diretto 
per servizi e forniture. 

● I Principi del Risultato e della Fiducia (Artt. 1 e 2 del D.Lgs. 36/2023), che orientano l'azione 
degli organismi di diritto pubblico verso l'efficienza e la tempestività. 

● Lo Statuto della Fondazione, che conferisce al Presidente i poteri di legale rappresentanza e la 
facoltà di adottare atti di gestione finanziaria e amministrativa. 

● La delega per le funzioni di ordinaria amministrazione attribuita al consigliere dott. Claudio 
Franchini ai sensi del comma 2 dell’art. 14 dello Statuto deliberata dal Comitato di Gestione del 27 
marzo 2026 

CONSIDERATO CHE: 

● È stata acquisita la proposta tecnico-economica di Seacom s.r.l. (P.IVA 00968280347), datata 
26/01/2026. 

● L’importo complessivo del servizio è pari ad € 36.650,00 per il triennio 2026/2028, compresi servizi 
opzionali e opzione di rinnovo per un ulteriore triennio, ai sensi dell’art. 120 comma 1 lett. A). 

● La scelta del contraente è motivata dalla specifica competenza e dall'esperienza maturata da Seacom 
s.r.l. nell'assistenza ad Enti del Terzo Settore e realtà fondazionali, nonché da una condizione 
economica particolarmente di favore, garantendo quindi il miglior rapporto tra qualità della 
prestazione e costo del servizio. 

DATO ATTO CHE: 

● L'importo complessivo dell'affidamento è ampiamente inferiore alle soglie di rilevanza europea di 
cui all'art. 14 del D.Lgs. 36/2023. 

● L'operatore ha dichiarato il possesso dei requisiti di ordine generale e la regolarità della propria 
posizione assicurativa e contributiva. 

● L'affidamento rispetta le norme sulla Tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della Legge 
136/2010. 
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DECIDE 

1. DI AFFIDARE DIRETTAMENTE, per le ragioni espresse in premessa, a Seacom s.r.l. il 
servizio di amministrazione del personale ed elaborazione buste paga; 

2. DI APPROVARE la proposta contrattuale del 26/01/2026, la cui sottoscrizione per accettazione 
varrà come perfezionamento del vincolo negoziale. 

3. DI IMPEGNARE la spesa stimata sul budget operativo della Fondazione, dando mandato per la 
liquidazione delle relative fatture trimestrali previa verifica della regolarità del servizio. 

4. DI NOMINARE quale Responsabile dell'Esecuzione (RE) del contratto, nelle more della entrata in 
servizio del Direttore, la Dott.ssa Flora Raffa. 

5. DI PUBBLICARE la presente decisione sul sito istituzionale della Fondazione, sezione 
"Amministrazione Trasparente", secondo gli obblighi vigenti. 

 
Parma, 15/05/2026 
 
 
Il delegato del comitato di gestione 
(Dott. Claudio Franchini) 


