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FONDAZIONE PARMA WELCOME

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO DEL DIRETTORE/ DIRETTRICE DELLA FONDAZIONE
PARMA WELCOME CON SEDE IN PARMA

Oggetto: Pubblicazione criteri procedura selettiva

La Commissione fa propri i criteri di valutazione indicati nell’avviso con riferimento al curriculum
di seguito indicati:
- Titoli di studio ulteriori (seconda laurea, master, dottorato o altro) attinenti al ruolo da
ricoprire ( massimo 5)
- Formazione manageriale documentabile ( massimo 10)
- Esperienza professionale attinente al ruolo da ricoprire ( massimo 25)
- Conoscenza del territorio di Parma e delle sue caratteristiche turistiche e produttive
desumibile dalle esperienze di lavoro ( massimo 10)

In particolare valuta quale criterio di assegnazione dei punteggi sopra indicati I'attinenza e la
rilevanza rispetto alla posizione ricercata con la presente selezione;

La Commissione fa propri i criteri di valutazione indicati nell’avviso con riferimento al colloquio di
seguito indicati:

1. Competenze Tecniche ( massimo 20 punti)
2. Competenze Comportamentali e motivazione ( massimo 25 punti)
3. Conoscenza Seconda lingua Straniera ( massimo 5 punti)

La Commissione valuta quale criterio di assegnazione dei punteggi sopra indicati

Competenze tecniche:
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tipologia e grado di complessita dell’esperienza professionale acquisita in ruoli/ambiti correlati alla

posizione dirigenziale oggetto della selezione;

grado di rispondenza delle competenze tecniche specialistiche possedute dal candidato e capacita

di applicazione delle stesse al contesto operativo, in riferimento alla posizione da ricoprire;
capacita progettuale, di coprogettazione e coprogrammazione in ambito di destination

management;

Competenze comportamentali e motivazione:

motivazione a partecipare alla procedura e alla copertura del posto messo a selezione;
competenze trasversali, manageriali e relazionali previste per la copertura del ruolo oggetto
dell’avviso di selezione.
capacita espositiva e argomentativa;
capacita di gestire i conflitti, associata alla capacita di approcciarsi in modo proattivo alle diverse
circostanze.

La Presidente della Commissione
Prof.ssa Manuela De Carlo



