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SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE   
A TEMPO PIENO E DETERMINATO DEL  

DIRETTORE/DIRETTRICE DELLA  
FONDAZIONE PARMA WELCOME CON SEDE IN PARMA 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

CANDIDATO:

 _______________________________________________________________________________
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AL COMUNE DI PARMA 
SETTORE RISORSE UMANE 
 
Tramite PEC all’indirizzo servizio.personale@pec.comune.parma.it 
 
 

(COMPILARE IN STAMPATELLO) 
 
 
Il /La sottoscritto/a  ________________________________________________________________ 

 
 

CHIEDE 

 

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la scelta del Direttore/Direttrice della 

Fondazione Parma Welcome. 

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle 

sanzioni penali previste nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

 
DICHIARA  

(barrare le lettere) 
 

a) Cognome:__________________________________________________________________ 

Nome________________________________________________________________________ 

       codice fiscale _________________________________________________________________ 

di essere nat____ il______________________ a _____________________________________ 

di essere residente a ______________________________________________Prov. ________  

C.A.P. __________  Via ____________________________________ n._____________ 

Tel. _________________________________ Cell. __________________________________ 

Indirizzo mail (campo obbligatorio) ______________________________________________ 

Pec (campo obbligatorio se posseduta) ____________________________________________ 
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Chiede di fare pervenire tutte le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo 

digitale: 

_____________________________________________________________________________ 

b) Di essere in possesso del seguente titolo di studio, fra quelli richiesti dal bando:

□ Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in _____________________________________

□ Laurea specialistica conseguita secondo l’ordinamento universitario di cui al Dm 509/1999

in_________________________ 

□Laurea magistrale in ________________________________________________________

classe  ________ rilasciato dalla facoltà di _______________________  in data__________ 

Presso Università di __________________________________________________________ 

c) Di possedere approfondita conoscenza della lingua inglese parlata e scritta (almeno livello di 

conoscenza B2);

d) Di essere cittadino/a italiano/a oppure di essere cittadino di uno degli di uno degli Stati 

membri dell’Unione Europea (indicare quale) ________________________________ con 

adeguata conoscenza della lingua italiana ed in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del

D.P.C.M.  07.02.1994 n. 174;

Oppure di trovarsi in una delle condizioni ammesse alla partecipazione nell’art. 4 - requisiti 

generali dell’avviso di selezione, specificare quale: 

__________________________________________________________________________

e) Di godere dei diritti civili e politici;

f) Di possedere l'idoneità fisica allo svolgimento del ruolo e delle funzioni;

g) Di non avere subito provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall’impiego 
presso Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero di
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decadenza derivante dall'aver conseguito la nomina mediante produzione di documenti falsi 
o viziati da invalidità insanabile; 
 

h) Di non aver subito condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che 
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione; 

 
i) Di non essere nelle condizioni previste al comma 16 ter dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 che 

fa divieto ai dipendenti pubblici che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, 
comma 2 del D.Lgs. 165/2001, di svolgere nei tre anni successivi alla cessazione del 
rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati 
destinatari dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri, 
pena la nullità dei contratti conclusi e degli incarichi conferiti in violazione di quanto 
previsto; 

 
j) Di non trovarsi in alcuna delle situazioni che possa comportare inconferibilità/incompatibilità 

dell’incarico dirigenziale ai sensi del D.Lgs 39/2013. 
 

k) Di ____   avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione 
di misure  di sicurezza o di prevenzione  o  precedenti  penali  a  proprio  carico iscrivibili 
nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 
14 novembre 2002, n. 313  (data  del provvedimento ____________e autorità giudiziaria  
che  lo  ha  emanato  ovvero quella presso la quale pende un eventuale procedimento penale 
_________________________note di chiarimento _____________________________ 
 __________________________________________________________________________ 

 
l) Di autorizzare la Fondazione Parma Welcome e il Comune di Parma al trattamento e utilizzo 

dei dati personali ai sensi della L. 196/2003 s.m.i.; 
 

m) Di autorizzare la Fondazione Parma Welcome a rendere pubblici, mediante pubblicazione 
sul proprio sito Internet (parmawelcome.it), l’ammissione/esclusione dalla selezione, il 
risultato conseguito dopo l’esame della Commissione tecnica e l’esito del colloquio finale 
con il Comitato di Gestione; 

 
Spazio per eventuali annotazioni 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
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Con la firma apposta in calce, si esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la presente 

richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs n. 196/2003.  

Il sottoscritto dichiara di accettare tutte le condizioni previste dall’avviso di selezione nonché 
dal regolamento per la selezione del personale della Fondazione Parma Welcome. 

_______________ lì, ______________        _______________________________________

(Firma) 

Elenco dei documenti allegati: 

o Curriculum vitae debitamente sottoscritto con firma digitale o autografa ove si specificano
i requisiti di cui all’art. 4 lettere a (titolo di Studio) e b) (esperienza professionale). In
particolare, il curriculum dovrà evidenziare la tipologia di laurea posseduta, eventuali percorsi di
formazione, dottorati o altri titoli. Per il requisito di cui alla lettera b), dovranno essere indicate
le esperienze professionali pregresse e in atto, gli incarichi ricoperti e le relative mansioni, gli
enti, le sedi ed i periodi in cui sono state svolte le attività, nonché ogni altra informazione che il
candidato ritenga utile fornire affinché possa concorrere a tracciare un quadro più esauriente
delle proprie capacità personali;

o Fotocopia non autenticata del proprio documento di identità in corso di validità, che si
intenderà prodotta con riferimento alla dichiarazione relativa a stati, qualità personali e fatti
contenuti nella domanda e nella documentazione allegata, per le finalità previste dagli art.li 46 e
47 del Dpr. 28 dicembre 2000 n. 445 (solamente per le domande con firma autografa)
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